
วาระการประชุม  
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ พัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอโขงเจียม (พชอ.โขงเจียม) 

ครั้งที่  1   / 2567 
 วันที่  19 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมสมสะอาด ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาสาธารณสุขโขงเจียม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโขงเจียม 
………………………………………………………………………………………………………………. 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งให้ทราบ 
   
ระเบียบวาระท่ี 2 ติดตาม/รับรองการประชุม  
   
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 
  - ผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิต ปี 2566 

  
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
  ๔.๑ ร่างคำสั่งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอโขงจียม ปี 2567 
 

คำสั่งอำเภอโขงเจียม 
ที่           / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
..................................................................... 

  เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามบันทึกความร่วมมือ คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบ
สุขภาพอำเภอโขงเจียม โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตามแนวทางประชารัฐ เพ่ือดำเนินการวิเคราะห์
ปัญหาและวางแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ครอบคลุมทุกมิติ เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ระดับพ้ืนที่ที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน เกิดการบูรณการเป้าหมาย ทิศทางและยุทธศาสตร์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานของ
รัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนอย่างเป็นองค์รวม เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยมีพ้ืนที่เป็นฐานและ
ประชาชน เป็นศูนย์กลาง มีความเป็นเจ้าของและภาวะการนำร่วมกัน โดยบูรณาการและประสานความร่วมมือในการ
นำไปสู่การสร้างเสริมให้บุคคล ครอบครัว และชุมชน มีสุขภาวะ ทางกาย จิต และสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี และเกิด
ความยั่งยืนสืบไป 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ อำเภอโขงเจียมจึงแต่งตั้ง คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอำเภอ (พชอ.) โดยมีรายนามดังต่อไปนี้  

คณะที่ปรึกษา   
  ๑. พระครูโพธิเขตวรคุณ  เจ้าคณะอำเภอโขงเจียม    
  ๒. พระปัญญาวชิรโมลี   เจ้าอาวาสวัดป่าศรีแสงธรรม   
  ๓. พระครูสาทรพัฒโนบล            เจ้าคณะตำบลนาโพธิ์กลาง    



  4. นายสุรพล  กอมณี  สมาชิกสภาจังหวัดอุบลราชธานี   
  5. นางนิภาพรรณ โพธิ์อ่อน          ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านด่านโขงเจียม  
  6. นายแพทย์สิทธิพงษ์ อุ่นทวง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโขงเจียม    
  7. นายนพเมศฐ์  วุฒิศักดิ์สิริ ท้องถิ่นอำเภอโขงเจียม     
   
 คณะกรรมการ 
  ๑. นายอมร   พรมสอน  นายอำเภอโขงเจียม      ประธานกรรมการ 
  2. พ.ต.อ.รัชพล เสริมศรัณย์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโขงเจียม      รองประธาน 

 3. นางสาวมยุรฉัตร แก้วประพันธ์ พัฒนาการอำเภอโขงเจียม   กรรมการ 
  4. นางสาวพัชราภรณ์ เอ่ียวก๊ก ปศุสัตว์อำเภอโขงเจียม   กรรมการ 
  5. นายกิตติบูลย์ คูณทวี  กำนันตำบลโขงเจียม   กรรมการ 

 6. นายก้องสกล  แก้วกัญญา นายกเทศมนตรีตำบลบ้านด่านโขงเจียม กรรมการ 
 7. นางสาวนพคุณ  นิยมคุณ เกษตรอำเภอโขงเจียม   กรรมการ 

  8. นางอุไร บุตราจันทร์  ผู้แทนภาคประชาชน   กรรมการ 
 9. นางขวัญตา ป้องสิงห์  ผู้แทนภาคประชาชน   กรรมการ 
 ๑0. นางสถาพร พิมพ์คง  ผู้แทนภาคประชาชน   กรรมการ 
 ๑1. นางวาสนา  พุฒพิมพ์ ผู้แทนภาคประชาชน   กรรมการ 
 ๑2. นางจินตนา  กอมณี  ผู้แทนภาคประชาชน   กรรมการ 

  ๑3. นายจิตตินันท์ ชบาศรี ผู้แทนภาคประชาชน   กรรมการ 
  ๑4. นางวายุรี บุญไทย  ผู้แทนภาคประชาชน       กรรมการ 
  ๑5. นางหนูผาด พุฒพิมพ์  ผู้แทนภาคเอกชน       กรรมการ 
  16. นางนภานรี โตแสง   ผู้แทนภาคเอกชน       กรรมการ 
  17. นายชัพวิทญ์ กอมณี  ผู้แทนภาคเอกชน       กรรมการ 
  18. นายประยัติ  ดีบัวภา  ผู้แทนภาคเอกชน       กรรมการ 
  19. นายรณกฤต บุญทน  ผู้แทนภาคเอกชน      กรรมการ 
  20. นางภาวนา  สุขใจ  ผู้แทนภาคเอกชน       กรรมการ 
  21. นายวุฒิชัย ลิมปิทีปราการ สาธารณสุขอำเภอโขงเจียม  กรรมการและเลขานุการ 
  22. นางพจนีย์ ขัดโพธิ์  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอโขงเจียม   ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่  
 (๑) กำหนดแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอำเภอ 

(๒) ดำเนินงานให้เกิดการขับเคลื่อนตามแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ โดยประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนภายในอำเภอ 

(๓) บูรณการและระดมทรัพยากรที่มีอยู่ใน ทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน เพ่ือให้เกิดการ
ขับเคลื่อนตามแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอำเภอ 



(๔) สนับสนุนและส่งเสริมให้ท้องถิ่นและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
(๕) เสนอแนะและให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานในเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตต่อหน่วยงานหรือ

องค์กรต่างๆที่เก่ียวข้อง 
(๖) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอำเภอ 
(๗) เรียกให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานของเอกชนในอำเภอ 

จัดส่งข้อมูล เอกสาร หรือ หลักฐานที่เกี่ยวข้อง หรือเป็นประโยชน์ต่อการกำหนดแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และ
ยุทธศาสตร์ หรือการดำเนินงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอำเภอ 
 (๘) ปฏิบัติการอ่ืนใดที่จำเป็นและต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานตามระเบียบนี้ หรือ               
ตามกฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ พชอ.                

 
 ๔.๒ ร่างคำสั่งอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล (พชต.) 
 

-ร่าง- 
คำสั่งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 

ที่          / ๒๕๖๗ 
เรื่อง  แต่งตั้งอนุกรรมการและคณะทำงานขับเคลื่อนในระดับตำบล 

..................................................................... 
  เพ่ือให้ เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับ พ้ืนที่ที่ อยู่ ใกล้ชิดกับประชาชน                 
เกิดการบูรณการเป้าหมาย ทิศทางและยุทธศาสตร์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน
อย่างเป็นองค์รวม เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยมีพ้ืนที่เป็นฐานและประชาชน เป็นศูนย์กลาง มีความเป็น
เจ้าของและภาวะการนำร่วมกัน โดยบูรณาการและประสานความร่วมมือในการนำไปสู่ การสร้างเสริมให้บุคคล 
ครอบครัว และชุมชน มีสุขภาวะ ทางกาย จิต และสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี และเกิดความยั่งยืนสืบไป 
   อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๑ วรรคหนึ่ง ให้ พชอ. มีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการและ
คณะทำงานขับเคลื่อนในระดับตำบล เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการตามที่ พชอ.มอบหมายได้ตามความจำเป็นและ
สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ของ พชอ. จึงขอแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการและคณะทำงานขับเคลื่อนระดับตำบล ของ 
พชอ. ดังนี้ 
 ๑. คณะอนุกรรมการประเด็นโขงเจียมเมืองสะอาด  
  ๑.๑ ปลัดอำเภอหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานปกครอง       ประธานกรรมการ 
  ๑.๒ ท้องถิ่นอำเภอโขงเจียม         รองประธานกรรมการ  
  ๑.๓ นายกเทศมนตรีตำบลบ้านด่านโขงเจียม       กรรมการ 
  ๑.๔ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุกแห่ง       กรรมการ 
  ๑.๕ พัฒนาการอำเภอโขงเจียม         กรรมการ  
  ๑.๖ เกษตรอำเภอโขงเจียม         กรรมการ 
  ๑.๗ ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอโขงเจียม        กรรมการ 



  ๑.๘ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง      กรรมการ 
  ๑.๙ กำนันทุกตำบล          กรรมการ 
  ๑.๑๐ ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน         กรรมการ 
  ๑.๑๑ เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลโขงเจียม(รับผิดชอบขยะ)      กรรมการ 
  ๑.๑๒ หัวหน้าสถานบริการสาธารณสุขชุมชนปากลา                เลขานุการ  
มีหน้าที่  (๑) ศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ กำหนดทิศทาง วางแผนดำเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายครอบคลุมใน
พ้ืนที่ ตลอดจนกำหนดกลวิธี และเป้าหมายในการจัดการโขงเจียมเมืองสะอาด 

(๒) ประสานการดำเนินงาน กับภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง และช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ 
(๓) ควบคุม กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะแนวทางการ

แก้ไขปัญหา เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ 
(๔) พิจารณา เรื่องของการจัดการขยะมูลฝอย ขยะรีไซเคิล จัดทำกระบวนการกำจัดขยะทุกประเภท 

ตั้งแต่กระบวนการเริ่มต้น จนถึงการจำหน่ายขยะ หรือมีตลาดขยะรีไซเคิล 

 ๒. คณะอนุกรรมการประเด็นโขงเจียมเมืองอาหารปลอดภัย 
  ๒.๑ สาธารณสุขอำเภอโขงเจียม     ประธานกรรมการ  
  ๒.๒ นายกเทศมนตรีตำบลบ้านด่านโขงเจียม  รองประธานกรรมการ 
  ๒.๓ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุกแห่ง  กรรมการ 
  ๒.๔ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง กรรมการ 
  ๒.๕ ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  กรรมการ 
  ๒.๖ หัวหน้าสถานบริการสาธารณสุขชุมชนปากลา  กรรมการ 
  ๒.๗ ผู้แทนตลาดสดเทศบาลตำบลบ้านด่านโขงเจียม  เลขานุการ   
        มีหน้าที่ (๑) ศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ กำหนดทิศทาง วางแผนดำเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายครอบคลุมใน
พ้ืนที่ ตลอดจนกำหนดกลวิธี และเป้าหมายในการจัดการโขงเจียมเมืองอาหารปลอดภัย 

         (๒) ประสานการดำเนินงาน กับภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง และช่วยแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในพื้นท่ี 
         (๓) ควบคุม กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไข

ปัญหา เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ 
         (๔) พิจารณา เรื่องการจัดการความสะอาดของรถเร่ขายสินค้า ผลไม้ อาหารปรุงสุก และแนะนำเรื่อง

อาหารสะอาด ความปลอดภัยของอาหาร มาตรการการป้องกันการปนเปื้อนโควิด – ๑๙ ในอาหาร 

๓. คณะอนุกรรมการประเด็นโขงเจียมเมืองพัฒนาการสมวัย 
  ๓.๑ สาธารณสุขอำเภอโขงเจียม     ประธานกรรมการ 
  ๓.๒ กำนันทุกตำบล      รองประธานกรรมการ 
  ๓.๓ ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน     กรรมการ 
  ๓.๔ นายกเทศมนตรีตำบลบ้านด่านโขงเจียม   กรรมการ  
  ๓.๕ นายกองค์การบริการส่วนตำบลทุกแห่ง    กรรมการ 
  ๓.๖ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง   กรรมการ 
  ๓.๗ หัวหน้าสถานบริการสาธารณสุขชุมชนปากลา    กรรมการ 
  ๓.๘ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนาบัว  เลขานุการ 



 
       มีหน้าที่ (๑) ศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ กำหนดทิศทาง วางแผนดำเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายครอบคลุมใน
พ้ืนที่ ตลอดจนกำหนดกลวิธี และเป้าหมายในการจัดการโขงเจียมเมืองพัฒนาการสมวัย 

       (๒) ประสานการดำเนินงาน กับภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง และช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ 
       (๓) ควบคุม กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไข

ปัญหา เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ 
      (๔) พิจารณา จัดทำถนนสายวัฒนธรรม ทุกหมู่บ้าน หรือ ตำบล โครงการนมก้นบาตร เพ่ือส่งเสริม

พัฒนาการเด็กให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๔. คณะอนุกรรมการประเด็นโขงเจียมเมืองออกกำลังกาย 
  ๔.๑ ท้องถิ่นอำเภอโขงเจียม    ประธานอนุกรรมการ 
  ๔.๒ นายกเทศมนตรีตำบลบ้านด่านโขงเจียม  รองประธานอนุกรรมการ 
  ๔.๓ นายกองค์การบริการส่วนตำบลทุกแห่ง   กรรมการ 
  ๔.๔ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง กรรมการ 
  ๔.๕ หัวหน้าสถานบริการสาธารณสุขชุมชนปากลา  กรรมการ 
  ๔.๖ กำนันทุกตำบล     กรรมการ 
  ๔.๗ ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน    กรรมการ 
  ๔.๘ ประธานชมรมผู้สูงอายุ    กรรมการ 
  ๔.๙ ประธานชมรมจักรยานเสือโขงเจียม   กรรมการ 
  4.10 กีฬาอำเภอโขงเจียม    กรรมการ 
  ๔.๑1 นางสาวมัลลิการุณ สุขสวาสดิ์   เลขานุการ 
 มีหน้าที่ (๑) ศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ กำหนดทิศทาง วางแผนดำเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายครอบคลุม
ในพ้ืนที่ ตลอดจนกำหนดกลวิธี และเป้าหมายในการจัดการโขงเจียมเมืองออกกำลังกาย 

        (๒) ประสานการดำเนินงาน กับภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง และช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ 
        (๓) ควบคุม กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะแนวทางการ

แก้ไขปัญหา เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ 
        (๔) พิจารณา กิจกรรมที่ส่งเสริมการออกกำลังกาย กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการออกกำลังกายของ

ชมรม ต่าง ๆ ลานออกกำลังกาย ชุมชน ตำบล อำเภอ  

๕. คณะอนุกรรมการประเด็นโขงเจียมเมืองใส่ใจกลุ่มเปราะบาง 
  ๕.๑ พัฒนาการอำเภอโขงเจียม    ประธานกรรมการ 
  ๕.๒ นายกเทศมนตรีตำบลบ้านด่านโขงเจียม  รองประธานกรรมการ 
  ๕.๓ นายกองค์การบริการส่วนตำบลทุกแห่ง   กรรมการ 
  ๕.๔ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง กรรมการ 
  ๔.๕ หัวหน้าสถานบริการสาธารณสุขชุมชนปากลา  กรรมการ 
  ๕.๖ กำนันทุกตำบล     กรรมการ 
  ๕.๗ ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน    กรรมการ 
  ๕.๘ ประธานชมรมผู้สูงอายุ    กรรมการ 
  ๕.๙ ประธานชมรมจักรยานเสือโขงเจียม   กรรมการ 



  ๕.๑๐ เจ้าหน้าที่กองสวัสดิการสังคม ทต.บ้านด่านโขงเจียม กรรมการ 
  ๕.๑๑ เจ้าหน้าที่กองสวัสดิการสังคมเทศบาลตำบล ทุกแห่ง กรรมการ 

 ๔.๑๒ ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอโขงเจียม   เลขานุการ 
       มีหน้าที่ (๑) ศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ กำหนดทิศทาง วางแผนดำเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายครอบคลุมใน
พ้ืนที่ ตลอดจนกำหนดกลวิธี และเป้าหมายในการจัดการโขงเจียมเมืองใส่ใจกลุ่มเปราะบาง 

       (๒) ประสานการดำเนินงาน กับภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง และช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ 
       (๓) ควบคุม กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไข

ปัญหา เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ 
       (๔) พิจารณา การติดตามเยี่ยมกลุ่มเปราะบาง ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิต หรือส่งเสริมการเข้าถึงสวัสดิการของรัฐ การช่วยเหลือค่าครองชีพ 
 
- พิจารณาประเด็นปัญหาพัฒนาคุณภาพชีวิต / ถอดบทเรียนการดำเนินงาน พชอ. 5 ปี / 
1. โขงเจียมเมืองสะอาด 
2. โขงเจียมเมืองอาหารปลอดภัย 
3. โขงเจียมเมืองออกกำลังกาย 
4. โขงเจียมเมืองพัฒนาการสมวัย 
5. โขงเจียมเมืองใส่ใจกลุ่มเปราะบาง 
   + โขงเจียมอำเภอ To Be Number One  
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
   


